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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu:

I.Tvirtinu Saldininky rajono Vladislavo Kozakevi¢iaus laisvalaikio ir sporto centro
(toliau — Centras) korupcijos prevencijos tvarkos aprasa.

2. Skiriu Centro projekty vadove Julijg Ivanovskajg atsakinga uz jstaigos korupcijos
prevencijos ir kontrolés vykdyma.

3. Nustatau, kad jsakymas jsigalioja 2020 m. gruodzio 31 d.

Direktorius Edgar Alkovskij
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laisvalaikio ir sporto centro direktoriaus
2020 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. VI-20-9

SALCININKU RAJONO VLADISLAVO KOZAKEVICIAUS LAISVALAIKIO IR SPORTO
CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Sal&ininky rajono Vladislavo Kozakevi¢iaus laisvalaikio ir sporto centro (toliau — Centras) Korupcijos
prevencijos aprasas (toliau — ApraSas) nustato pagrindinius antikorupcinés politikos ir korupcijos
prevencijos principus, tikslus Centro veikloje, korupcijos prevencijos priemones ir jy teisinius
pagrindus.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) korupcijos prevencijos istatymu,
patvirtintu 2002 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. 1X-904 aktualios redakcijos nuostatomis, LR
Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus patvirtinto 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr.
2-170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybeés jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos
pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* aktualios redakcijos nuostatomis, LR
STT ,,Antikorupcinés aplinkos viesajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovu‘ (2018-09-05),
LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto 2020 m. geguzés 28 d. jsakymu NR. V-802 “D¢l
Lietuvos respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2023 mety korupcijos prevencijos
programos patvirtinimo” korupcijos prevencijos programa ir kitais teisés aktais.

Centro darbuotojai, pazeide Sio ApraSo nuostatas, atsako LR teisés akty nustatyta tvarka.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Korupcijos prevencija' — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky darymo.

Korupcija — darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar
kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz
atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo veiksmai arba
neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar $ig
naudg priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas darbuotojui turtinés ar
kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikima
veiksmy pagal darbuotojo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant nurodytas veikas.
Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant vieSgsias
paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba
jgaliojimy vir§ijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy
suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas,
komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas,
nusikalstamu budu igyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo
administravimo funkcijas atlickanc¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky
padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar
papirkima.



7. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — darbuotojo administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis
nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogial siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios
asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat j3 priimant, kai tai
daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant
vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

8. Korupcijos rizikos veiksniai® — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali pasireiksti
korupcijos rizika.

9. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatybas® — Centro veiklg veikianéiy iSoriniy ir/ar vidiniy ir/ar
individualiy rizikos veiksniy, sudaranciy galimybe atsirasto korupcijai, nustatymas.

10. Veiklos sritys — teisés aktuose apibrézta Centro veiklos apimtis, skirta jstaigos strateginiy uzdaviniy ir
tiksly jgyvendinimui ir funkcijy atlikimui.

11. Atsparumo korupcijai lygis — pagal kiekybinius ir kokybinius kriterijus apskai¢iuojamas rodiklis,
apibudinantis Centro darbuotojy atsparuma korupcijai.

12. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka LR Korupcijos prevencijos jstatyme, LR vieSyjy ir
privaciyjy interesy derinimo valstybin¢je tarnyboje jstatyme, LR vieSyjy pirkimy jstatyme ir kituose
Jstatymuose apibréztas sgvokas.

13. Artimi/susij¢ asmenys — Centre dirban¢io asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris (kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai,

14. Privatis interesai — Centre dirban¢io asmens (ar jam artimo asmens) asmeninis turtinis ar neturtinis
suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atliekant darbines funkcijas ar einant tarnybines
pareigas;

15. Kitos ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme.

III. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

16. Centras savo veikloje korupcijos prevencijai uztikrinti vadovaujasi $iais principais:

16.1. Centro interesy prioriteto — atlikdami darbo funkcijas, Centro darbuotojai jsipareigoja siekti Centro
strateginiy tiksly jgyvendinimo. Centro darbuotojai negali naudotis jiems suteiktais jgaliojimais ar
turima informacija, siekiant bet kokio pobiidZio naudos sau ar susijusiems asmenims;

16.2. Konfidencialumo — darbuotojai turi uztikrinti konfidencialios informacijos apsauga, siekiant
neatskleisti Sios informacijos neturintiems teisés jos gauti asmenims, taip pat bet kuriems tretiesiems
asmenims, tikintis i$ to bet kokio pobiidZzio naudos sau ar susijusiems asmenims;

16.3. NesaliSkumo — susidarius aplinkybéms, galincioms sukelti darbuotojo ir Centro interesy konflikta,
darbuotojai turi nusiSalinti nuo atitinkamo sprendimo priémimo ir apie tai informuoti atsakingus
asmenis (uz korupcijos prevencijg atsakinga asmenj ar direktoriy);

16.4. Privalomumo - visi Centro darbuotojai jsipareigoja laikytis Siame ApraSe aprasSyty korupcijos
prevencijos priemoniy bei principy, vengti bet kokiy korupcinio pobtidzio teisés paZeidimy bei jiems
patikétas funkcijas vykdyti sgZiningai ir skaidriai;

16.5. Visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

16.6. Teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis LR Konstitucijos, jstatymy
ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinti pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga;

16.7. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas derinant visy korupcijos
prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam
tokig pagalba;

16.8. Pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat tikrinant ir
priziiirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél
atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

16.9. VieSumo — Centras uztikrina, kad jos veikla ir tikslai buty skaidriis, o pagrindiniai Centro dokumentai,
kiek tai nepriestarauja teisé€s akty reikalavimams, biity viesai prieinami.
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IV.  ANTIKORUPCINES APLINKOS POLITIKOS KURIMO IR KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONES

Centras savo veikloje vadovaujasi ir remiasi antikorupcinés aplinkos politikos kiirimo ir jgyvendinimo
modelio rekomendacijomis vieSajame sektoriuje. Bendrieji korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir
jgyvendinimo vertinimo kriterijai pateikiami AprasSo 1 priede.

Atsparumo Korupcijai politika. Centro dokumentas, patvirtintas Centro direktoriaus 2020 m.
gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V]-20-10 ir jpareigojantis jo laikytis visus Centro darbuotojus.

Centro darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas. Centro darbuotojy apklausa apie korupcija,
jos toleravimg arba ne toleravimg. Nuo apklausos rezultaty priklauso, kokiy ir kokia apimtimi reikéty
korupcijos prevencijos priemoniy ir veiksmy jstaigoje. Apklausos anketa Centro darbuotojy korupcijos
tolerancijai nustatyti pateikiama Apraso 2 priede.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas. Korupcijos prevencijos priemoné, skirta centro
rizikingoms veiklos sritims nustatyti ir pastebéti galimus susijusius korupcijos rizikos veiksnius.
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo vertinimo kriterijai pateikiami Apraso 3 priede.

Veiklos srifiu, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, saraso sudarymas
nurodant, kokie korupcijos rizikos veiksniai gali egzistuoti Centre. Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, rekomendacinis saraSas pateikiamas ApraSo 4 priede, kur:

21.1. Vieng saraso dalj sudaro veiklos sritys, susijusios su Centro savarankiSko funkcionavimo uztikrinimu

(vidaus administravimas). Prie veiklos sri¢iy priskiriama pvz. Centro vieSyjy pirkimy planavimas,
inicijavimas, organizavimas, vykdymas ir kontrolé¢, valstybés paslapties naudojimas ar turto valdymas
ir naudojimas. Atsparios korupcijos uztikrinimo vieSuosiuose pirkimuose vertinimo kriterijai pateikti
Apraso 5 priede.

21.2. Antra saraso dalj sudaro veiklos sritys, tiesiogiai susijusios su Centro konkreciy funkcijy vykdymu,
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iSgryninant veiklos sritis ir konkrecias Centro funkcijas, iSskaidant j toms funkcijoms atlikti biitinas

procediras.

Centro veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, vertinimas.
Atsakingi asmenys jvertina, kaip korupcijos rizikos veiksniai yra valdomi, ar pakanka kontrolés
procediiry, ar biitina imtis papildomy priemoniy, ir nustato $iy priemoniy jgyvendinimg. Veiklos srities
vertinimo apraSymo forma pateikta ApraSo 6 priede.

Motyvuotos iSvados dél Centro veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, suraSymas. Motyvuotoje iSvadoje iSvardijamos Centro veiklos sritys, kuriose buvo nustatyti
korupcijos rizikos veiksniai, kokie rizikos veiksniai buvo nustatyti, kaip jie yra valdomi
(kontroliuojami), ar kontrol¢ yra pakankama, ar reikia imtis papildomy priemoniy, kita aktuali
informacija. Motyvuotg iSvada pasiraso Centro direktorius.

Motyvuotos iSvados dél Centro veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasirei§kimo
tikimybé, vieSas paskelbimas. Centro direktorius pasiraso korupcijos pasireiskimo tikimybés iSvada ir
priima sprendimg dél joje siilomy korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo bei dél motyvuotos
1Svados paskelbiamo Centro interneto svetainéje.

Centro darbuotoju antikorupcinis Svietimas. Atsizvelgiant | Centro darbuotojy apklausos apie
korupcijg, jos toleravimg arba ne toleravimg rezultatus, Centro direktorius sprendzia dél darbuotojy
antikorupcinio Sveitimo daznumo, atsakingas asmuo parengia antikorupcinio Sveitimo programa
periodiSkam darbuotojy mokymo uztikrinimui. Antikorupcinio $vietimo ir informavimo vertinimo
kriterijai pateikiami Apraso 7 priede.

Antikorupcijos komisijos Centre sudarymas ir asmeny (darbo grupés), atsakingy uz korupcijos
prevencijos veiklos organizavima, skyrimas.

Privaciy interesuy deklaravimas vykdomas siekiant efektyviai paSalinti privaciy ir vieSyjy interesy
konfliktus Centre bei uztikrinti Centro darbuotojy privaciy interesy deklaravimo proceso kontrole.
Privaciy interesy deklaravimo vertinimo kriterijai pateikiami ApraSo 8 priede.

Turto ir pajamy deklaravimas vykdomas ir skirtas priziaréti Centro darbuotojy, privalanciy
deklaruoti turta ir pajamas, deklaravimo procesg. Turto ir pajamy vertinimo Kriterijai pateikiami
ApraSo 9 priede.
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. PraneSéju apsaugos uZtikrinimas. Centras siekia suteikti galimybe saugiai ir paprastai pranesti apie
galimus korupcijos atvejus. Prane$¢jy apsaugos uztikrinimo vertinimo kriterijai pateikiami ApraSo 10
priede.

Tarnybiniy paZeidimy tyrimas. Kad Centre nebity toleruojama korupcija, siekiama nuolat analizuoti
procesus, nustatyti rizikas, vykdyti antikorupcinj darbuotojy Svietima, preciziskai tirti padarytus darbo
tvarkos ir funkcijy pazeidimus. Centre darbo tvarkos ir funkcijy pazeidimo tyrimas atlieckamas
vadovaujantis dokumentu Centro direktoriaus 2020 m. gruodzio 30 d. patvirtintu jsakymu Nr. V]-20-12
,Darbo tvarka ir pereigas reglamentuojanciy vidaus dokumenty pazeidimy fiksavimo ir
dokumentavimo tvarkos aprasu®.

Korupcijos prevencijos programos. Rengiant korupcijos prevencijos programas, Centras vadovaujasi
LRS patvirtinto ,,Dél LR nacionalinés kovos sus korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*
nutarimo* gairémis, LR SMSM pateiktomis programomis, informacija ir rekomendacijomis.
Korupcijos prevencijos programy vertinimo kriterijai pateikiami Apraso 11 priede.

Korupcijos prevencijos planai. Priemoniy plano Centre rengimas, koordinavimas ir jgyvendinimas
vykdomas siekiant uZztikrinti ilgalaikg, veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos priemoniy ir
kontrolés sistemg. Centras korupcijos prevencijos planus rengia vadovaujantis LT Korupcijos
prevencijos jstatymo 7 straipsnio 3 dalyje nustatytais pagrindais, atsizvelgdamas j LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtinto 2020 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-802 “ Dél Lietuvos
respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2023 mety korupcijos prevencijos programos
patvirtinimo®, korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane numatytas korupcijos
prevencijos priemones, sitilymus ir rekomendacijas. /centro korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimo planas pateikiamas atskirame dokumente, patvirtintame Centro direktoriaus jsakymu.

V. KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAI IR VERTINIMAS

Korupcijos pasireiskimo tikimybé yra prielaida, kad valstybés ar savivaldybés jstaigai jgyvendinant jai
nustatytus uZzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai padarant korupcinio pobiidzio
nusikalstamas ir kitas su korupcija susijusias veikas. Si prielaida laikoma didele, kai atitinkama jstaigos
veiklos sritis bent vieng korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 ir 6 d. nustatytus kriterijus.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas — vienas i§ antikorupcinés aplinkos vieSojo sektoriaus
istaigos elementy, siekiant nustatyti Centro veiklos sritis veikiancius iSorinius, vidinius ar individualius
rizikos veiksnius (sglygas, jvykius ar aplinkybes), galinCius sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai
Centre.

Siekiant kiek galima efektyviau nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybes, reikia tiksliai identifikuoti
Centro veiklos sritis ir nustatyti galimus su jomis susijusius korupcijos rizikos veiksnius. Centro
direktorius, siekdama Centro veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé¢, nustatymo procesa maksimaliai pritaiko pagal Centro veiklos specifika, patvirtindamas
atitinkamg Centro veiklos sri¢ily, kuriose egzistuoja didele¢ korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
nustatymo tvarka.

Nustacius Centro veiklos sritis, kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy, atsakingi darbuotojai
parengia ir jgyvendina Centro prevencijos priemoniy plang, Siy veiklos sriCiy vertinimo metu
nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar pasalinti.

Centro direktoriaus jsakymu jgalioti darbuotojai ir/ar korupcijos prevencijos komisija atsakingi uz
korupcijos prevencija ir kontrole siekiant, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas Centre
bty veiksmingas ir atliekamas laiku, planuojant jo atlikimo procesg taip, kad veiklos srities aprasymai
ir motyvuota iSvada dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés biity rengiami ir teikiami toms sritims,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe.

Veiklos sri¢iy analizés ir vertinimo tikslas — siekiant iSnagrinéti esamg situacijg Centre (atlickamas
procediiras, dokumenty rengimo tvarka, darbuotojy veiksmus, teises ir pareigas, priimamus
sprendimus, jy kontrolés mechanizmg, darbuotojy tolerancijos korupcijai ir pan.) ir Centro veikla
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas ir nustatyti, ar Centro veikla pakankamai reglamentuota, ar



néra teisés akty prieStaravimy, spragy, leidzian¢iy daryti prielaida, kad igyvendinant nustatytus
uzdavinius gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai padarant korupcinio pobiidzio nusikalstamas ir/arba
kitas su korupcija susijusias veikas, parengti bei jgyvendinti prevencijos priemones analizés ir
vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar paSalinti.
39. Centro veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo procesa
sudaro Sie etapai:
39.1. Centro veiklos sri¢iy atitikties LR korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytiems
kriterijams nustatymas;
39.2. Centro veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢, jvertinimas;
39.3. Motyvuotos iSvados dé¢l Centro veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybe, suraSymas.
40. Jgalioti darbuotojai nustato visy Centro veiklos sri¢iy LR Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 d.
nustatytiems kriterijams. Tai darydami jvertina Siuos kriterijus:
40.1. Padaryta korupcinio pobtidzio nusikalstama veika:

- Vertinama, ar Centre buvo uzfiksuoti kity tapataus pobiidzio, taiau maziau pavojingy teisés
pazeidimy, uz kuriuos numatyta administraciné, tarnybiné (drausmin¢) ar kitokia teisiné
atsakomybeg, atvejai.

- Vertinama, kad veikla atitinka §j kriterijy, neatsizvelgiant ] minéty neteiséty veiky tyrimo
baudZiamojo proceso (administracinio teisés pazeidimo bylos nagrin¢jimo ar tarnybinio
nusizengimo tyrimo) stadija.

40.2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas:

- Vertinama, kad Centro veikla atitinka §j kriterijy, jei nustatoma, kad Centrui (atskiriems
darbuotojams( suteikti jgaliojimai vykdyti veikla, skirtg priziiréti kaip jiems nepavaldis fiziniai
ir/ar juridiniai asmenys laikosi jstatymuy, kity teisés akty reikalavimy atitinkamoje valdymo srityje,
ar vykdyti kontrolés funkcijas, nesusijusias su Centro vidaus administravimu.

40.3. Atskiry Centro darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybe
i§samiai reglamentuoja:

- Motyvuotos iSlaidos de¢l Centro veiklos sriiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, suraSymas.

41. Jgalioti darbuotojai nustato visy Centro veiklos sri¢iy atitiktj LR Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str.

4 d. nustatytiems kriterijams. Tai darydami jvertina $iuos kriterijus:

41.1. Padaryta korupcinio pobtidzio nusikalstama veika:

- Vertinama, ar Centre buvo uzfiksuoti kity tapataus pobiidzio, taiau maziau pavojingy teisés
pazeidimy, uz kuriuos numatyta administraciné, tarnybiné (drausminé¢) ar kitokia teisiné
atsakomybeg, atvejai.

- Vertinama, kad veikla atitinka §j kriterijy, neatsizvelgiant ] minéty neteiséty veiky tyrimo
baudZiamojo proceso (administracinio teisés pazeidimo bylos nagrin¢jimo ar tarnybinio
nusizengimo tyrimo) stadija.

41.2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés priezitiros vykdymas:

- Vertinama, kad Centro veikla atitinka $§j kriterijy, jei nustatoma, kad Centrui (padaliniui, skyriui,
atskiriems darbuotojams) suteikti jgaliojimai vykdyti veikla, skirtg prizitiréti, kaip jiems nepavaldiis
fiziniai ir/ar juridiniai asmenys laikosi jstatymy, kity teisés akty reikalavimy atitinkamoje valdymo
srityje, ar vykdyti kontrolés funkcijas, nesusijusias su Centro vidaus administravimu.

41.3. Atskiry Centro darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybe
néra iSsamiai reglamentuota:

- Vertinama, kad Centro veikla atitinka §j kriterijy, jei nustatoma, kad darbuotojy jgyvendinami
uzdaviniai, vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka neapibrézti (nepakankamai
apibrézti) Centro priimty administraciniy akty ar kity teisés akty dispozicijoje, yra istatymy ir jy
1gyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty kolizijy, nepriimti administraciniai aktai,
biitini jstatymy ar kity teisés norminiy akty jgyvendinimui, platis Centro darbuotojy jgaliojimai
priimti sprendimus savo nuoziiira, darbuotojy priimamy administraciniy sprendimy ar veiklos
kontrolés tvarka, darbuotojy atsakomybé neapibrézta (nepakankamai apibrézta) Centro lokaliuose
teisés aktuose ir kt.



41.4. Veikla, susijusi su leidimy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu:

- Vertinama, kad Centro veikla atitinka §j kriterijy, nustacius, kad Centrui (padaliniui, skyriui ar
darbuotojams) suteikti jgaliojimai iSduoti leidimus, licencijas, suteikti nuolaidas, lengvatas ir
kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas iSduoti arba sustabdyti, panaikinti §j jgaliojima ar kitaip
jam apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti,
nagrinéti teisés pazeidimus ir priimti sprendimus d¢l teisinés atsakomybés priemoniy taikymo.

41.5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés patvirtinimo.

- Vertinama, kad Centro veikla atitinka §j kriterijy, kai Centro padaliniams, skyriams, atskiriems
darbuotojams suteikti jgaliojimai savarankiskai priimti sprendimus, susijusius su valstybés ar
sprendimus administracinio reglamentavimo, administraciniy paslaugy teikimo, vieSyjy paslaugy
reguliavimu ar (ir) kity jstaigy valdymo sritimi ar kompetencija, taciau teisés aktai nenustato
prievolés derinti juos su kitomis valstybés ar savivaldybés jstaigomis ir (ar) nereikia kitos valstybés
ar savivaldybés patvirtinimo.

42. Centras pats neatlieka korupcijos rizikos analizés. Centras tik nustato korupcijos pasireiSkimo
tikimybe savo veiklos srityse. Tose Centro veiklos srityse, kur egzistuoja didelé korupcijos tikimybe,

STT atlieka korupcijos rizikos analizg.

VI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI

43. Centro korupcijos prevencijos tikslai siekiant uztikrinti sistemingg ir kryptingg antikorupcing politika,
stiprinant veiklos skaidruma, atskleidziant ir sumazinant arba paSalinant galimas korupcijos atsiradimo
prielaidas:

43.1. Parengti kryptingl Centro antikorupcinés politikos priemoniy plana, kuris uztikrinty prevencijos

priemoniy nuosekluma, pastovuma, veiksminguma, kontrole ir biity ilgalaikis;

43.2. Ypatinga démes;j skirti korupcijos apraisky prevencijai, atsakomybés uz neteisétus veiksmus principo
jgyvendinimui, siekiant ugdyti Centro darbuotojy savimon¢ bei bendruomenés nepakantumag
korupcijai;

43.3. Ivertinant ir nustatant esamas ir/ar galimas korupcijos apraiSkas Centro veikloje, uZztikrinant
veiksmingas ir kryptingas ilgalaikes priemones korupcijos apraiSky prevencijai, skiriant ypatinga
démes;j ilgalaikiy ir tgstiniy antikorupciniy priemoniy jgyvendinimui;

43.4. Esant korupcijos pobiidzio nusikalstamoms veikoms, korupcijos rizikos veiksniams ar korupcinio
pobiidzio teisés pazeidimams Centre, atlikti korupcijos pasireiskimo tyrimg ir atskleisti korupcijos
priezastis, salygas ir jas paSalinti;

43.5. Uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikyma, jy igyvendinimo administravimg bei kontrole,
siekiant skatinti skaidrios Centro veiklos vykdyma;

44. Skirti uz antikorupcinés politikos ir korupcijos prevencijos jgyvendinima ir kontrole atsakingus

asmenis.

45. Itraukti | korupcijos prevencija visus Centro darbuotojus.

VII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

46. Centro veiklos sistemoje 6alinti korupcijos atsiradimo galimybes, siekti, kad korupcija netrukdyty
kokybiskas paslaugas nustatytas Centro nuostatose bei uztikrinti reputacinés ir materialinés Zalos
Centrui prevencija, antikorupcing Centro kultiirg ir darbuotojy reputacija.

47. Korupcijos prevencijos priemonés Centre:

47.1. Nustatyti koks yra bendras Centro darbuotojy pozitris j korupcija — kiek placiai paplites Sis reiskinys

ir koks darbuotojy santykis su tokio pobiidzio apraiSkomis. Centro direktorius sprendzia, kokie



klausimai yra aktualiausi Centrui, kokig informacija tikimasi gauti ir kokiems tikslams panaudoti,
jvertinant bent 2 aspektus:

47.1.1. Korupcijos reiskinio paplitimg Centre;

47.1.2. Korupcijos, kysininkavimo toleravimg Centre;

47.2. Salinti korupcijos prevencija reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy paZzeidimus;

47.3.Nesudaryti savo veiksmais ar neveikimu salygy korupcinio pobudzio nusikalstamoms veikoms
Centre;

47.4. Atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz Centro veikloje padarytus nusiZzengimus,
susijusius su korupcija, darbo tvarkos ir funkcijy pazeidimais;

47.5. VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo tikrinimas ir uZztikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenyb¢ biity teikiama vieSiesiems interesams, siekiant priimamy sprendimy neSaliSkumo ir
uzkertant kelig korupcijai Centro veikloje;

47.6. Korupciniy riziky nustatymas Centre, galimy problemy iSankstinis numatymas, atsakingy asmeny
informavimas, analizavimas ir jy pasalinimas;

47.7. Centro veiklos, vieSyjy pirkimy organizavimas, vykdymas, sudaromy sandoriy dokumentavimo
tvarky ir reikalavimy laikymasis ir kita nuolatiné Centro veiklos kontrolé;

47.8. Centro darbuotojy supazindinimas su korupcijos prevencijos tvarka ir savalaiké antikorupcinés
komunikacija;

47.9. Centro kontrole vykdanciy institucijy rekomendacijy ir iSvady vertinimas;

47.10. LT jstatymy ir kity teisés akty, Centro nuostaty ir kity lokaliy dokumenty, susijusiy su Centro
veikla laikymasis, galiojan¢iy Centro lokaliy tvarky normy pazeidimy nustatymas ir tyrimas;

47.11. Centro darbuotojy dalyvavimas antikorupcinés politikos veiklose dél korupcijos prevencijos ir
atsakingy asmeny perspéjimas dél korupcijos atsiradimo galimybeés;

47.12. Igyvendinti valstybing politikg srityje pagal kompetencija — korupcijos prevencijos programos ir jos
jgyvendinimo plano sudarymas, atsakingy asmeny, kuriems pavedama atlikti prevencijos, vykdymo
koordinavimo ir kontrolés funkcijas skyrimas;

47.13. Salygy sudarymas pateikti informacija anonimiskai Centro darbuotojams bei kitiems asmenims.

47.14. PraneSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija ir korupcijos veikomis, tikrinimas ir
priemoniy taikymas jiems pasitvirtinus;

47.15. Kiti Centro direktoriaus nurodymu patvirtinti veiksmai, skirti Centro antikorupcinés politikos ir
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimui ir kontrolei.

VIII. PRANESIMU APIE GALIMA KORUPCIJOS APRAISKAS IR/AR KORUPCINIO
POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS PATEIKIMO, DOKUMENTAVIMO IR
INFORMACIJOS PERDAVIMO TVARKA

48. Pazeidimy atskleidimas — veiksmas, kai Centro darbuotojas ar kitas asmuo iSreiskia susirlipinimg ir/ar
atskleidzia informacijg apie subjekty neteisétus veiksmus ar neveikima, kurie kelia grésme ir/ar gali
pakenkti visuomenés interesui, bei apima praneSimg Centro direktoriui (vadovams ar kitiems
atsakingiems asmenims), tam tikra veiklos sritj reguliuojanioms ar prieziiros institucijoms,
teis€saugos institucijoms.

49. Centre praneSimai apie galimas korupcijos apraiskas ir/ar korupcinio pobiidzio veikas ir /ar teisés
pazeidima pateikiami Centro direktoriaus jsakymu paskirtam asmeniui, atsakingam uz Centro
antikorupcing politika, korupcijos prevencijos ir kontrolés jgyvendinima.

50. Darbuotojams ir/ar asmenims, pranesusiems apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas, gali biiti
taikomos pagalbos, apsaugos ir skatinimo priemonés LR prane$¢jy apsaugos jstatymo ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

51. Anoniminiai darbuotojy ir/ar asmeny praneSimai gali biiti pateikiami:

51.1. Centro bendruoju telefonu 8 653 33868 arba el. pastu svkls.centras@gmail.com

52. Pranesti rastu darbuotojui, atsakingam uz Centro korupcijos prevencijg ir kontrolg.


mailto:svkls.centras@gmail.com

53. PraneSimas (raStu) turi atitikti bendruosius dokumenty valdymo tvarkos reikalavimus, keliamus
asmens kreipimuisi ] jstaigas ir kitus vieSojo administravimo subjektus (Apraso 12 priedas).

54. PraneSime (raStu) turi biiti nurodyta:

54.1. Asmuo arba asmenys, kurio (-iy) veikimas arba neveikimas galimai turi biurokratizmo,

piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija, pozymiy;

54.2. Asmuo ar asmenys, apie kurj (-iuos) yra duomeny, kad jie gali Zinoti apie praneSime nurodytas

aplinkybes;

54.3. Ivykio aplinkybés (laikas, vieta ir kt.) bei kiti duomenys, prane$¢jo nuomone, turintys reikSmes

praneSimui nagrinéti.

54.4. Asmuo gali pateikti dokumentus, patvirtinancius praneSimo nurodytas aplinkybes.

55. Pageidautina, kad praneSimas (raStu) biity pasiraSytas ji suraSiusio asmens ar praneSimo turinio
teisingumas, kai praneSimas pateikiamas zodziu, o ji uzraso asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg
ir kontrole, patvirtintas praneséjo parasu.

56. Jei praneSimg (rastu) pateikes asmuo pageidauja biti informuotas apie atliktus veiksmus, priimtus
sprendimus, praneSime turi biiti nurodyti asmens kontaktiniai duomenys: telefono numeris,
elektroninio pasto adresas, gyvenamosios vietos adresas ar bet koks kitas adresas, kuriuo galima
pateikti atsakyma.

57. PraneSimai (raStu), pateikti atsakingam asmeniui uz Centro korupcijos prevencijg ir kontrole, ir
atitinkantys Siame Aprase nurodytus reikalavimus, registruojami specialiame pranes$imy, susijusiy su
korupcijos veikomis apskaitos Zurnale (toliau — Zurnalas) (Apraso 13 priedas).

58. Rastu pateikti praneimai ir kita rasytiné informacija pridedami prie Zurnalo, apie pridéta (-us)
dokumentg (-us) pazymima Zurnale, nurodant, kokie dokumentai pateikti ir pateikty dokumenty
puslapiy skaiciy.

59. Jei asmuo prane$imo turinj iSdésto Zodziu, asmuo, atsakingas uz Centro korupcijos prevencijg ir
kontrolg, trumpa pranesimo turinj surao Zurnale.

60. Sio apraso nustatyta tvarka, priémus ir uZregistravus prane§ima (ra$tu), asmeniui (pageidaujant)
i8duodama pranesimo priémimo faktg patvirtinanti pazyma (Apraso 17 priedas) apie priimtg skunda,
patvirtinta LT Vyriausybés 2006 m. gruodzio 22 d. nutarimu Nr. 1326 ,,.Dél skundo priemimo fakta
patvirtinan¢io dokumento formos patvirtinimo*.

61. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole, priimta, uZregistruota praneSima bei su
pranes$imu susijusig informacija pateikia Centro direktoriui ir Centro direktoriaus jsakymu sudarytai ir
patvirtintai korupcijos prevencijos komisijai iStirti ir jvertinti ar Centro darbuotojo, dél kurio gautas
pranesimas, veikose yra pozymiy, susijusiy su korupcija ir/ar korupcinio pobiidzio veikomis ir/ar teisés
pazeidimais.

62. Centro darbuotojai, susipazing su praneSime gauta informacija, privalo uztikrinti informacijos
konfidencialumg, neuztikring gautos informacijos konfidencialumo, atsako LR teisés akty nustatyta
tvarka.

63. Draudziama gautg praneSimg ir jame nurodytg informacija skelbti viesai, perduoti darbuotojui, apie
kurio veikima, neveikimg yra pranesta, i§skyrus kai aukStesnés galios teisés aktai numato kitaip.

IX. ATSPARUMO KORUPCIJAI REIKALAVIMU IGYVENDINIMO IVERTINIMO
METODIKA

64. Atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo jvertinimo tikslas — jsivertinti atsparumo korupcijai
reikalavimy vykdyma Centre: pasitikrinti, ar pakankamai yra imamasi veiksmy, kuriant ir jgyvendinant
korupcijai atsparig aplinkg Centre ir nusistatyti atsparumo korupcijai lygj.

65. Atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo jsivertinimg rekomenduojama atlikti kasmet pagal
STT Antikorupcinés aplinkos vadovo rekomendacijas, Sio Apraso prieduose pateiktus priemoniy
vykdymo vertinimo ir jsivertinimo klausimynus.

66. Centro atsparumo korupcijai jsivertinimo etapai:



66.1.Centras pildo klausimynus ir paZymi vieng i§ galimy atsakymuy: ,, Taip*, ,,IS dalies* arba ,,Ne*,
bei pateikia jo vertinima:

1) Atsakymas ,,Taip* Zymimas, kai kriterijus jgyvendintas ir (ar) nuolatos vykdomas (igyvendinta
100 — 71 %). “Taip” rekomenduojama zyméti ir tais atvejais, kai tokiy atvejy néra buve, pvz., jei
jstaigoje néra buve korupcijos atvejy, reikéty zyméti ,,Taip“. Kiekvienas atsakymas ,,Taip*
vertinamas 1 balu.

2) Atsakymas ,,i§ dalies* zZymimas, kai kriterijus taikomas i§ dalies arba jo jgyvendinimas yra
tobulintinas (ijgyvendinta 70 — 31 %). Kiekvienas atsakymas ,,I§ dalies* vertinamas 0,5 balo. Taip
atvejais, kai klausimyne pazymima ,IS dalies”, rekomenduojama pateikti tokio atsakymo
paaiskinima.

3) Atsakymas ,,Ne“ Zymimas, kai toks kriterijus praktiSkai netaikomas (nevykdomas) (jgyvendinta 30
— 0 %). Kiekvienas atsakymas ,,Ne‘ vertinamas 0 baly. Jei yra tokiy klausimy, kurie nesusij¢, pvz.,
su jstaigos kompetencija, apie tai pazymima ,,Pastabose.

66.2. Kiekvieno uzpildyto klausimyno jvertinimas apskaic¢iuojamas pagal surinkty baly vidurki, tai
yra pagal formule:

A =X:Z, kai:

A —klausimyno jvertinimas, X — surinkty baly suma, Z — klausimyne esanc¢iy klausimy skaicius.

Pavyzdziui. Pildant klausimyng, susidedant] i§ 15 klausimy, Centras pazyméjo 5 atsakymus ,,Taip®, 8

atsakymus ,,IS dalies* ir 2 atsakymus ,,Ne*. Tuomet A = (5*1+8*0,5+2%0):15=9:15=0,6.

“Pastabose” pazyméti atsakymai (klausimai), pvz. nesusij¢ su Centro kompetencija, apskaiciuojant baly

vidurkj, 1 Z skaiciy nejtraukiami.

Pavyzdziui. Jei Centras pazyméjo 5 atsakymus ,,Taip®, 5 ,,Ne®, o 5 klausimai buvo ,,Pastabose® pazymeéti

kaip nesusij¢, tuomet A=(5*1+5%0):10=0,5.

66.3.Apskaiciuojamas bendrasis Centro AKL (rodiklis, apibuidinantis valstybés ar savivaldybés jstaigos
atsparuma korupcijai).

AKL apskaic¢iuojamas pagal formule: AKL=Y-Q*0,2, kai:

Y — visy pirmiau apskaiciuoty A vidurkis.

Q — Centre per metus padaryty korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy skaicius, kuris dauginamas i§ 0,2.

Pavyzdziui, je Centras uzpildé ir apskaiciavo 4 klausimyny vidurkius:

Klausimyno Nr. 1 baly vidurkis yra 0,6;

Klausimyno Nr. 2 baly vidurkis yra 1;

Klausimyno Nr. 3 baly vidurkis yra 0,7;

Klausimyno Nr. 4 baly vidurkis yra 1;

63.4. AKL siiilloma vertinti pagal Siuo intervalus:

1) aukstas AKL, kai apskai¢iuoto AKL reik§Smé nuo 0,8 iki 1.

2) aukstesnis nei vidutinis AKL, kai apskai¢iuoto AKL reik§mé nuo 0,6 iki 0,8.

3) vidutinis AKL, kai apskaic¢iuoto AKL reikSmé nuo 0,4 iki 0,6.

4) zemesnis nei vidutinis AKL, kaip apskai€iuoto AKL reik§mé nuo 0,2 iki 0,4.

5) Zemas AKL, kaip apskaic¢iuoto AKL reikSme nuo 0 iki 0,2.

Pavyzdziui. Apskaiciuotas AKL=0,42 laikomas vidutiniu.

Bendrasis Centro AKL gali biiti naudojamas vertinant Centro korupcijos prevencijos programos

rezultatyvumg (kaip rezultato vertinimo rodiklis, vertinant jo pokytj, siekiamyb¢ biity ,,17).

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Centro darbuotojai uz ApraSo pazeidimu atsako LR teisés nustatyta tvarka.

68. Uz korupcijos prevencijg jstaigoje atsako Centro direktorius. Atlikdamas S§ig pareigg, Centro
direktorius imasi priemoniy, biitiny LT korupcijos prevencijos jstatymui jgyvendinti.

69. Aprase numatytos priemonés siejamos su iskilusiy problemy sprendimu ir apsauga nuo esamos ir/ar
galimos korupcijos rizikos Centro veikloje, siekiant visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas



70.

71.

72.

zmogaus teises ir laisves bei skatinti glaudesnj; Centro bendradarbiavima su kitomis institucijomis,

organizacijomis bei visuomene.

Priemoniy plane nustatytos priemonés gali biiti iSbraukiamos i§ priemoniy plano ir/ar jy jgyvendinimo

terminai gali buti koreguojami ir kei¢iami uz priemonés vykdyma atsakingo asmens motyvuotu

siilymu, suderinus su atsakingu uz korupcijos prevencijos asmeniu ir pritarus Centro direktoriui.

Galutinj sprendimg dél priemonés iSbraukimo i$ priemoniy plano, priemoniy turinio ir/ar jy

jgyvendinimo termino keitimo priima Centro direktorius.

Pasibaigus kalendoriniams metams, ne véliau kaip iki kity mety sausio 15 d., Centro korupcijos

programos priemones jgyvendinantys atsakingi asmenys, nurodyti paskutiniame ,,Korupcijos

prevencijos priemoniy plane®, pateikia informacijg apie priemoniy jgyvendinimo eigg ir rezultatus uz
korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui, kuris rengia ataskaitg apie Centro korupcijos prevencijos
priemoniy plano jgyvendinimg, aptaria ja su uz priemoniy jgyvendinimg atsakingais asmenimis ir
teikia Centro direktoriui.

Centro Korupcijos prevencijos tvarkos AprasSas ir/ar priemoniy planas gali biiti atnaujinami visg jy

igyvendinimo laikotarpj, atsizvelgiant i:

- Nacionalinés kovo su korupcija programos ir jo jgyvendinimo dokumenty pakeitimais, susijusiais
su SMSM kompetencija;

- LR SMSM ir jau pavaldziose jstaigose atliktos veiklos sri¢iy antikorupcinés analizés ir vertinimo
rezultatus (nustatytas korupcijos grésmes ir pasitilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy Sioms
grésméms sumazinti ar pasalinti);

- Pragjusio laikotarpio Centro ir LR SMSM prevencijos programos jgyvendinimo rezultatus, kity
kompetentingy institucijy rekomendacijas ar gautg informacijg apie jtariamas korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas.

! LR korupcijos prevencijos jstatymas, 2002 m. geguzés 28 d. Nr. IX-904, aktuali suvestiné redakcija.
https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.168154/asr

2 LR STT direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymas Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*
https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.399325

3 Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas.
https://www.stt.It/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymas/7479

* LRS nutarimas dél LR nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo, 2015 m. kovo 10 d. Nr.
XII-1537
https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/8e499812cbbel1e49bcecS06eedadesSt



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.168154/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.399325
https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymas/7479
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8e499812cbbe11e49bcec506eeda6c5f

Sal¢ininky rajono Vladislavo Kozakevigiaus
laisvalaikio ir sporto centro korupcijos prevencijos
tvarkos apraso 1 priedas

BENDRIEJI KORUPCIJAI ATSPARIOS APLONKOS KURIMO IR IGYVENDINIMO

VALSTYBES IR SAVIVALDYBES ISTAIGOJE VERTINIMO KRITERIJAI

Eil.
Nr.

Kriterijus

Taip (1
balas)

Informacija, patvirtinanti,
kad Kriterijus vykdomas

Ne (0
baly)

Siiillomos
priemonés

Ar jstaiga turi patvirtintg atsparumo
korupcijai politika?

Ar jstaiga turi ir (ar) jgyvendina
korupcijos prevencijos programg ir
(ar) jos priemoniy plana?

Ar nustatytas ir (ar) paskirtas
subjektas, atsakingas uz korupcijos
pazeidimy tyrima, interesy konflikty
prevencijg istaigoje?

Ar jstaigoje organizuojamas ir
vertinamas darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygis pagal nusistatyta plana

Ar jstaigoje nustatyta dovany ar
paslaugy pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany teikimo ir gavimo
politika ir tvarka?

Ar jstaiga turi pavirtintg Etikos ir (ar)
Elgesio kodeksa?

Ar nustatyta tvarka organizuojamas
istaigos veiklos sri¢iy jvertinimas —
korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas?

Ar jstaigoje organizuojamas teisés
akty projekty antikorupciniy vertinimy
atlikimas?

Ar jstaigoje organizuojamas asmeny
tikrinimo pagal Korupcijos
prevencijos istatymo (toliau — KP]) 9
ir 91 straipsnius vykdymas?

10

Ar jstaigoje organizuojama vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo stebésena ir
kontrolé?

11

Ar jstaigoje organizuojama turto ir
pajamy deklaravimo stebésena?

12

Ar uztikrinama, kad jstaigoje pagal
kompetencija biity iSnagrinéti gauti
skundai, pareiSkimai dél galimos
korupcijos?




13

Ar jstaigoje jdiegta karstoji linija,
skirta praneSimams apie galimus
korupcijos atvejus ar kitus pazeidimus
jstaigoje perduoti?

14

. Ar jstaigoje nuo 2019 m. sausio 1 d.
organizuojamas praneséjy apsaugos
uztikrinimas?

15

Ar organizuojamas darbuotojy
antikorupcinis informavimas?

16

Ar organizuojamas darbuotojy,
atsakingy uz korupcijos prevencija,
mokymas korupcijos prevencijos
klausimais?

17

Ar jstaigos interneto svetainéje yra
sukurta skiltis ,,Korupcijos
prevencija“?

18

Ar jstaigoje tvarkomi duomenys,
informacija, kuriems netaikoma
apsauga, yra atverti visuomenei?

19

Ar organizuojamas keitimasis patirtimi
atsparumo korupcijai uztikrinimo
srityje?

20

Ar jstaigoje per pastaruosius 3 metus
buvo atliktas vidaus auditas —
korupcijos rizikos valdymo
vertinimas?

Istaigos (darbo grupés) vadovas

(Parasas)

(Vardas Pavarde)




Sal¢ininky rajono Vladislavo Kozakevigiaus
laisvalaikio ir sporto centro korupcijos prevencijos
tvarkos apraso 2 priedas

ANONIMINE APKLAUSOS ANKETA CENTRO DARBUOTOJU
KORUPCIJOS TOLERANCIJAI NUSTATYTI

Anoniminé apklausos anketa (toliau — anketa) vykdoma tarp Salgininky rajono Vladislavo
Kozakeviciaus laisvalaikio ir sporto Centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis.
Sia anketa siekiama nustatyti Centro darbuotojy (toliau — darbuotojy) tolerancijos korupcijai indeksa, t. y.
siekiama atskleisti koks yra darbuotojy poziiiris i korupcija bei koks darbuotojy santykis su korupcinio
pobudzio apraiSkomis.

Anketa pateikiama visiems darbuotojams. Klausimynas sudarytas anonimiskumo principu, gauti
duomenys pateikiami tik statistiSkai apibendrinti.

Tyrimo anketa sudaryta i§ 15 klausimy: 6 i§ jy susij¢ su respondenty pozitriu j korupcijg ir
korupcijos prevencijos priemones, 5 — su respondenty ar jy kolegy korupcine patirtimi, 4 — su informacija
apie respondentus.

1. Ar praneStuméte apie korupcija?
o Taip, pranesciau
o Ne, nepranesciau
o Negaliu atsakyti, nezinau

2. Ar Zinote, kur galima Kkreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejus?

o Taip, Zinau.
o Ne, neZinau

(jeigu atsakéte taip, jrasykite, kur galima kreiptis)

3. Ar Jas esate girdéje apie Sal¢ininky raj. V. Kozakevi¢iaus laisvalaikio ir sporto centro vykdomas
korupcijos prevencijos priemones?

o Taip, esu gird¢jes.
o Ne, nesu girdéjes.

(jeigu atsakéte taip, jragykite jums zinomas Centro vykdomas korupcijos prevencijos priemones)

4. Nurodykite, kokiomis korupcijos prevencijos priemonémis pasinaudotuméte susidiire su
korupcija?

5. Ar, Jisy nuomone, Centre yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai
atsilyginti?

o Taip, paplitusi.
o Ne, nepaplitusi.
o Negaliu atsakyti, nezinau.



6. Ar yra buve situacijuy (Jums dirbant Centre), kai Jums ar Jiisy kolegai buvo sitilomas KySis?

o Taip, yra buve.
o Ne, néra buve.

7. Jeigu buvo sitilomas kysis, kokia buvo sitilomo duoti kySio forma? (I §j klausimg atsakykite, jeigu
6 klausime atsakéte ,, Taip*).

Maisto produktai

Pinigai

Daiktai

Paslaugos

Buvo sitiloma atsilyginti kitaip.

e oo e 9

(irasykite kaip)

8. Kokia pinigy suma buvo siiiloma? (I §j klausimg atsakykite, jeigu 6 klausime atsakéte ,, Taip*, o 7
klausime pasirinkote atsakymo varianta ,,Pinigai*).

9. Ar praneséte, jog Jums ar Jisy kolegai buvo sitilomas kySis? (I i klausimg atsakykite, jeigu 6
klausime atsakéte ,,Taip*).

o Taip, praneSiau.
o Ne, nepranesiau.

10. Kam praneséte apie tai, jog Jums ar Jiisuy kolegai buvo sitilomas kySis? (I §i klausima atsakyKite,
jeigu 6 ir 9 klausime atsakéte ,, Taip*).

11. Ar praneStuméte, jeigu ateityje Jus susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis darbe?

o Taip, pranesciau.

(iraSykite, kg pirmiausia informuotuméte)

o Ne, nepranesciau.
o Negaliu atsakyti (nezinau).

12. Jiisy lytis:
o Moteris
0 Vyras
o Kita

13. Jiisy amZius:

Iki 30 mety.
31-40 m.

41-50 m.

51-60 m.

61 m. ir daugiau.

© ©O © © ©



14. Jusu darbo stazas Centre:

Iki 1 mety

Nuo 1 m. iki 5 m.
Nuo 5 m. iki 10 m.
Nuo 10 m. iki 15 m.
Nuo 15 m. iki 20 m.
Daugiau nei 20 m.

© O ©0 0 © O

15. Jusy iSsilavinimas:

o Aukstasis universitetinis
o AuksStasis neuniversitetinis
o Aukstesnysis
o Vidurinis
ISVADOS:

ISvadoje nurodoma:

» kiek darbuotojy dalyvavo apklausoje, kokia dalj visy darbuotojy sudaro dalyvavusieji. Kokia dalj
dalyvavusiyjy sudaro moterys, kokig vyrai.

» Apskaic¢iuojamos respondenty dalys procentais pagal darbo staza Centre.

* Apskaiciuojamos respondenty dalys procentais pagal iSsilavinima.

» Kokia dalis respondenty pranesty apie jiems Zinoma korupcijos atveji. Kokia dalis nurodé, jog zino kur
kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejus bei kaip pranesti apie korupcija.

» Kokia dalis respondenty nezino apie Centro vykdomas korupcijos prevencijos priemones.



KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES (KPT) NUSTATYMO VERTINIMO

Sal¢ininky rajono Vladislavo Kozakevigiaus
laisvalaikio ir sporto centro korupcijos prevencijos
tvarkos apraso 3 priedas

KLAUSIMYNAS
Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100%) | (31-70%) | (0-30%)
(1 balas) (0,5 balo) | (0 baly)

Formaliis vertinimo Kriterijai

Ar korupcijos pasireiSkimo tikimybés (toliau — KPT)
nustatymui atlikti yra paskirtas atsakingas asmuo ar
sudaromos darbo grupés ar komisijos ir (ar) jie atlieka
KPT nustatyta tvarka ir terminais?

Ar jstaiga turi pasirengusi KPT atlikimag
detalizuojancig tvarka ir rekomendacijas, gaires?

Ar jstaigoje vykdomas jstaigos veiklos sriciy
sisteminimas (sarasy sudarymas) ir kasmeting jstaigos
veiklos sri€iy perZiiira ir atnaujinimas?

Ar kasmet vykdomas jstaigos veiklos sriciy atitikties
KP] 6 str. 4 ir 6 dalyse nustatytiems kriterijams
jvertinimas ir (ar) atlickamas minéty veiklos sriciy
vertinimas?

Ar nustatytas veiklos sriciy, atitinkanciy KP] 6 str. 4 ir
6 dalyse nustatytus kriterijus, pasirinkimo KPT
nustatymui ir vertinimui, mechanizmas ir (ar)
kriterijai?

Ar KPT nustatymo procese dalyvauja vertinamose
veiklos srityse dirbantys asmenys?

Ar KPT i8vada, nustacius didele korupcijos
pasireiSkimo tikimybe, nustatytais terminais
pateikiama STT?

Ar motyvuota KPT i$vada vieSinama jstaigos interneto
svetainéje?

Ar, atliekant KPT nustatymg ir vertinimg, buvo
iSanalizuoti jstaigos priimti teisés aktai, sprendimai,
veiksmai ir jvertinta veiklos kontrolé, diskrecija,
pazeidimai ir kiti korupcijos rizikos veiksniai,
problemos?

10

Ar nustacius korupcijos rizikos veiksnius yra sitilomos
priemonés juos Salinti?

11

Ar uztikrinamas KPT nustatymo metu pateikty
pasitlymy jgyvendinimas?

12

Ar jstaigoje jvertinamas KPT metu pateikty pasitlymy
dél identifikuoty rizikos veiksniy Salinimo (mazinimo)
igyvendinimo veiksmingumas?

13

Ar uztikrinama STT teikiamose iSvadose dél
korupcijos rizikos analizés nurodyty pasiiilymy
(rekomendacijy) igyvendinimo kontrolé ir vélesné jy
jgyvendinimo stebésena?




14 | Ar KPT nustatymo procesg koordinuoja vykdomosios
valdZios biudZetinés jstaigos savininkés teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija?

15 | Ar per pastaruosius 12 ménesiy tobulinta atsakingy
darbuotojy kvalifikacija KPT nustatymo srityje?

16 | Ar keiCiamasi patirtimi KPT nustatymo srityje?

Klausimyno jvertinimas A =




Sal¢ininky rajono Vladislavo Kozakevigiaus
laisvalaikio ir sporto centro korupcijos prevencijos
tvarkos apraso 4 priedas

Veiklos sritys, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé

Korupcijos pasireiskimo tikimybé — prielaida, kad tam tikri jstaigos veiklg veikiantys iSoriniai ir
(ar) vidiniai ir (ar) individualis rizikos veiksniai sudarys galimybes atsirasti korupcijai.
Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, sarasas:

1.1.  Veiklos sritys, susijusios su Centro savarankisko funkcionavimo uztikrinimu (vidaus
administravimas):

- Viesyjy pirkimy planavimas, inicijavimas, organizavimas, vykdymas ir kontrolé.
- Privaciy ir viesy interesy konflikty valdymas ir kontrolé.

- Darbuotojy priémimas ir atleidimas.

- Valstybés paslapties naudojimas.

- Turto valdymas ir naudojimas.

- Paramos 1é8y planavimas ir panaudojimo organizavimas

1.2. Veiklos sritys, tiesiogiai susijusios su Centro konkre¢iy funkcijy vykdymu:

- Kirybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla, (kodas 90.0).

- Biblioteky, archyvy, muziejy ir kita kulturiné veikla, (kodas 91.02).

- Sporting¢ veikla, (kodas 93.19).

- Pramogy ir poilsio organizavimo veikla, (kodas 93.2).

- Kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, (kodas 93.29).

- Vaiky dienos prieziiiros veikla, (kodas 88.91).

- Poilsiautojy ir kita trumpalaikio apgyvendinimo veikla, (kodas 55.20).

- Vaiky poilsio stovykly veikla, (kodas 55.20.20).

- Kita apgyvendinimo veikla, (kodas 55.90).

- Kita, niekur kitus nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla, (kodas 88.99).
- Sportinis ir rekreacinis Svietimas, (kodas 85.51).

- Kulturinis Svietimas, (kodas 85.52).

- Kitas, niekur nepriskirtas, Svietimas, (kodas 85.59).

- Svietimui budingy paslaugy veikla, (kodas 85.60).

- Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla, (kodas 88).

- Nuosavo arba nuomojamojo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, (kodas 68.20).



Sal¢ininky rajono Vladislavo Kozakevigiaus
laisvalaikio ir sporto centro korupcijos prevencijos
tvarkos apraso 5 priedas

ATSPARUMO KORUPCIJAI UZTIKRINIMO VIESUOSIUOSE PIRKIMUOSE VERTINIMO

KLAUSIMYNAS
Kriterijus Taip IS dalies | Ne Pastabos
(71-100%) | (31-70%) | (0-30%)
(1 balas) (0,5 balo) | (0 baly)
1 | Ar jstaiga turi pasitvirtinusi vieSyjy pirkimy (toliau —

VP) poreikio nustatymg, planavimg, organizavimg ir
vykdyma, sutar¢iy vykdyma ir VP prevencing kontrolg
reglamentuojancius dokumentus ir jy laikosi?

2 | Ar jstaigoje yra nustatytas VP procese dalyvaujanciy
(pirkimus inicijuojanéiy, pirkimus organizuojanciy ir
(ar) vykdanciy ir pirkimus kontroliuojanciy) asmeny
sgrasas ir §iy asmeny teisés ir pareigos, atskirtos jy
funkcijos ir jgaliojimai?

3 | Ar jstaiga uztikrina, kad VP procese dalyvaujantys
asmenys laikytysi konfidencialumo ir nesaliSkumo?

4 | Ar jstaiga yra pasitvirtinusi etiSko elgesio vieSuosiuose
pirkimuose kodeksa ir uztikrina jo laikymasi?

5 | Ar uztikrinama, kad ; VP komisijg biity jtraukiama ir
asmeny, tarp kuriy néra tiesioginio pavaldumo?

6 | Ar, esant galimybei, vykdoma VP komisijos nariy ir (ar)
pirkimy organizatoriy rotacija (kaitumas)?

7 | Ar planuojant VP atliekami rinkos tyrimai?

8 | Ar formuojant VP poreikj atsizvelgiama j jstaigos
tikslus ir prioritetus?

9 | Ar jstaiga sudaro pirkimy plang ir nuolat jj atnaujina
pasikeitus poreikiui?

10 | Ar jstaigoje nustatyta, kaip atnaujinamas pirkimy planas
ir (ar) atlieckami pirkimai, nejtraukti j pirkimy plana?

11 | Jei rengiant, vertinant VP technines specifikacijas
pasitelkiami nepriklausomi ekspertai, ar tikrinamas jy
neSaliSkumas?

12 | Ar jstaigoje yra paskirti asmenys, atsakingi uz VP
sutar¢iy prieziira?

13 | Ar jstaigoje tikrinama gauty prekiy, paslaugy, darby
atitiktis sutarties reikalavimams?

14 | Ar jstaigoje nedominuoja pirkimai i§ vieno tiekéjo®?

15 | Ar esant galimybei (net ir tuo atveju, kai to nereikalauja
jstatymas) vykdomi skelbiami pirkimai?

16 | Ar jstaiga atlieka VP sutar¢iy jvykdymo rezultaty
vertinimg?

17 | Ar nuosekliai vykdomas informacijos, susijusios su
jstaigos VP, vieSinimas (bent kiek privaloma vieSinti
pagal ViesSyjy pirkimy jstatyma)?

18 | Ar yra paskirtas VP prevencing kontrole vykdantis

asmuo ir apibréztos jo funkcijos?




19

Ar nustatyti kriterijai, pagal kuriuos VP organizuojantis
ir vykdantis subjektas, taip pat uz sutarties vykdyma
atsakingas asmuo turi informuoti VP prevencing
kontrole vykdantj asmenj apie rizikos veiksnius?

20

Ar jstaigoje per pastaruosius trejus metus buvo
atlickamas VP proceso vidaus auditas ir (ar) KPT
nustatymas viesyju pirkimy srityje?

Klausimyno jvertinimas A =
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(Veiklos srities vertinimo aprasymo forma)

(Istaiga ir jos veiklos sritis, kurios analiz¢ ir vertinimas atlikti einamaisiais metais)

VEIKLOS SRITIES VERTINIMO APRASYMAS

(Subjektai, atlike srities analize ir vertinimag)

(Analizuotas laikotarpis)

1. VEIKLOS SRITIES ESAMOS SITAUCIIOS VERTINIMAS
(ApraSomi analizés ir vertinimo metu naudoti esamos situacijos vertinimo metodai, veiksmai ir vertinimo
kriterijai)

2. VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIAI

(Aprasomos salygos, jvykiai ir aplinkybés, susijusios su Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3
dalyje jtvirtintais kriterijais, galinios sudaryti prielaidas korupcijai)

3. PRIEZASTYS, DIDINANCIOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO RIZIKOS LYG]
(ISsamiai paaiSkinamo prieZastys, kurios pagrindZia atsiradusius skirtumus tarp esamos situacijos ir to
situacijos, kuri turéty buti pagal vertinimo kriterijus, jvertinama jy jtaka korupcijos pasireiSkimo lygiui)

4. PASIULYMAI DEL KERUPCIJIOS RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS JTAKOS
PANAIKINIMO AR SUMAZINIMO
(Pagal jstaigy veiklos sri¢iy einamyjy mety analizés ir vertinimo rezultatus pateikiami pasitlymai dél
korupcijos prevencijos priemoniy, kurias tikslinga igyvendinti)

Priemonés Ivykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai

Istaigos (darbo grupés) vadovas (Parasas) (Vardas Pavard¢)



Sal¢ininky rajono Vladislavo Kozakevigiaus
laisvalaikio ir sporto centro korupcijos prevencijos
tvarkos apraso 7 priedas

ANTIKORUPCINIO SVIETIMO IR INFORMAVIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100%) | (31-70%) | (0-30%)
(1 balas) (0,5 balo) | (0 baly)

Formalus vertinimo Kriterijai

Ar jstaigoje darbuotojai yra supazindinti su
antikorupcine politika?

Ar istaigoje laikomasi antikorupcinés politikos?

Ar darbuotojai yra jtraukiami i antikorupcinés politikos
formavima ir (ar) jgyvendinimg?

Ar paskirtas asmuo, atsakingas uz antikorupcinj
informavima, antikorupcinio §vietimo organizavima?

Ar jstaigos darbuotojams vykdomas antikorupcinis
informavimas ir mokymai korupcijos prevencijos
temomis pagal pasirengtus planus ir (ar) prioritetus?

Ar antikorupciniam informavimui ir mokymams
korupcijos prevencijos temomis yra parengta dalomoji
medziaga?

Ar organizuojamas darbuotojy antikorupcinis Svietimas
(antikorupcinio samoningumo didinimas)?

Ar vykdomas visuomengs ir (ar) verslo grupiy, su
kuriomis nuolat bendraujama, antikorupcinis
informavimas?

Ar jstaigos interneto svetaingés skiltyje ,,Korupcijos
prevencija“ skelbiama ir nuosekliai atnaujinama visa
reikalinga informacija, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 8 d.
nutarimu Nr. 480 ,,D¢l Bendryjy reikalavimy valstybés
ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms
ir mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo*?

10

Ar vieSinama informacija visuomenei apie jstaigoje
nustatytus korupcijos atvejus?

Neformalis vertinimo Kriterijai

11

Nebuvo nustatyta 11. Ar darbuotojai, atsakingi uz
korupcijos prevencija, per pastaruosius 3 metus savo
iniciatyva teiké pasitlymy deél korupcijos prevencijos
priemoniy ir jy taikymo?

Klausimyno jvertinimas A =
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PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100%) | (31-70%) | (0-30%)
(1 balas) (0,5 balo) | (0 baly)

Formaliis vertinimo Kriterijai

Ar jstaigoje parengti ir patvirtinti teisés aktai,
reglamentuojantys Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty jgyvendinimo
tvarka?

Ar yra paskirtas jgaliotas asmuo, atliekantis atitikties
pareigiino funkcijas ir ar nustatytos jo teis€s ir pareigos?

Ar jstaigos jgalioti asmenys iki konkurso tikrina
pretendenty | pareigas privaciy interesy deklaracijy
duomenis?

Ar istaigoje yra sudarytas sgraSas pareigybiy, kurias
uzimantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus?

Ar jstaigos ir padaliniy vadovai bent kartg per metus,
taip pat priémus nauja darbuotoja susipazjsta su
pavaldziy asmeny privaciy interesy deklaracijy turiniu ir
(ar) atitikties pareigiinas vykdo jstaigos ir jos padaliniy
vadovy informavimg apie galimus interesy konfliktus?

Ar jstaigoje proaktyviai tikrinama, ar jstaigos
darbuotojai, privalantys deklaruoti interesus, tinkamai ir
laiku deklaravo galimus interesy konfliktus?

Ar jstaigoje yra detaliai aprasyta (reglamentuota)
nusisalinimo kilus interesy konfliktui tvarka?

Ar nustatyta, kaip jgyvendinti pareigg nusiSalinti, kai
interesy konflikto grésme i8kyla tiesiogiai svarstant,
priimant konkrety klausima (pvz., atidarius pasitilymus
vieSuosiuose pirkimuose)?

Ar jstaigoje yra sudaryta ir veikia komisija dél valstybés
tarnautojy prasymy leisti dirbti kitg darbg pagal darbo
sutartj nagrinéjimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo?

10

Ar jstaigoje laikomasi dovany ar paslaugy pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany davimo, gavimo politikos
ir tvarkos?

11

Ar dovanos, gautos jstaigoje, yra registruojamos,
jvertinamos ir apskaitomos?

Neformaliis vertinimo Kriterijai

12

Ar jstaigos darbuotojai yra mokomi, kaip ir kada reikia
deklaruoti privacius interesus?

13

Ar jstaigoje valdomi realiai egzistuojantys interesy
konfliktai?

Klausimyno jvertinimas A =
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TURTO IR PAJAMU DEKLARAVIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100%) | (31-70%) | (0-30%)
(1 balas) (0,5 balo) | (0 baly)

Turto deklaravimo vertinimo Kriterijai

Ar Jusy darbuotojai patenka j Lietuvos Respublikos
gyventojy turto deklaravimo jstatymo 2 straipsnio 1
dalies nurodyta privalanciy deklaruoti turtg asmeny
sarasa?

Jei taip, ar prisidedate prie to, kad darbuotojai tinkamai
deklaruoty turta?

Ar pasidomite, ar Jusy darbuotojai, privalantys deklaruoti
turta, ji deklaruoja iki geguzés 1 dienos?

Ar susipazjstate su VMI interneto svetainéjel
skelbiamais Jiisy darbuotojy turto deklaracijy duomeny
iSrasais2 ir juos analizuojate?

5

Ar informacijoje, pateikiamoje jstaigos darbuotojams,
yra nurodoma apie atsakomybe uz neteiséta praturtéjima?

Pajamu deklaravimo vertinimo Kriterijai

7

Ar Jusy darbuotojams yra atsiradusi pareiga deklaruoti
pajamas pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy
mokescio jstatymo 27 straipsnj?

Jei taip, ar prisidedate prie to, kad darbuotojai tinkamai
deklaruoty pajamas?

Ar pasidomite, ar Jiisy darbuotojai, privalantys deklaruoti
pajamas, jas deklaruoja iki geguzés 1 dienos?

Klausimyno jvertinimas A =
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PRANESEJU APSAUGOS UZTIKRINIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100%) | (31-70%) | (0-30%)
(1 balas) (0,5 balo) | (0 baly)

Formaliis vertinimo Kriterijai

1

Ar jstaigos interneto svetaingje yra nurodyta, kur galima
pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus?

2

Ar jstaigoje yra jdiegti vidaus informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalai ir uztikrinamas jy
funkcionavimas ir saugumas?

Ar jstaigoje uztikrinama, kad informacijg apie pazeidima
pateikusio asmens duomenys bty tvarkomi tik jy
tvarkymo tikslais ir kad §i informacija nebiity
atskleidziama tretiesiems asmenims, iSskyrus Pranes¢jy
apsaugos istatyme (toliau — PA]) nustatytus atvejus?

Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo
kanaluose nurodyta, kaip bus saugoma informacija,
susijusi su pranes¢€jo autoryste?

Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo
kanaluose nurodyta, kas atsakingas uz $io kanalo
priezitira, gauna ir tvarko juo gautg informacijg?

Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo
kanaluose nurodyta, ar bus teikiamas ir kokiu biidu
grjztamasis rysSys?

Ar vidaus informacijos apie pazeidimus teikimo
kanaluose informuojama apie atsakomybe¢ uz Zinomai
melagingos informacijos pateikimg arba valstybés ar
tarnybos paslapties ar profesinés paslapties atskleidima
pagal PA] 3 str. 3ir 7 d.?

Ar jstaiga turi pasitvirtinusi teisé€s aktg, nustatantj
darbuotojy motyvavimg ir skatinimg pranesti apie
pastebétus korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus?

Ar jstaigoje buvo gauta darbuotojy pranesimy apie
pastebétus galimus korupcijos atvejus ar kitus
pazeidimus?

Neformaliis vertinimo kriterijai

10

Ar jstaigos darbuotojai yra motyvuojami pranesti apie
pastebéta galima korupcija jstaigos viduje?

11

Ar visuomeng, verslininkai, su kuriais yra bendraujama
teikiant paslaugas, yra motyvuojami pranesti apie
pastebéta galima korupcija jstaigoje?

Klausimyno jvertinimas A =




KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMU VERTINIMO KLAUSIMYNAS
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Kriterijus Taip IS dalies | Ne Pastabos
(71-100%) | (31-70%) | (0-30%)
(1 balas) (0,5 balo) | (0 baly)

Formaliis vertinimo Kriterijai

1 Ar programos projekte atsispindi atliktas ankstesnés
programos efektyvumo jvertinimas?

2 Ar programos projekte atsispindi atlikta iSsami esamos
situacijos analizé ir identifikuotos problemos?

3 Ar rengiant programg ir veiksmy plang buvo
atsizvelgta } STT rekomendacijas (jei buvo)?

4 Ar programos tikslai ir uzdaviniai atitinka
identifikuotas specifines jstaigai problemas ir nukreipti
jas Salinti (mazinti)?

5 Ar programai jgyvendinti jstaigoje yra patvirtintas
programos jgyvendinimo priemoniy (veiksmy) planas?

6 Ar plane, atsizvelgiant j programoje nustatytus
uzdavinius, numatytos priemonés, kuriomis biity:

6.1. | - padidintas vieSumas ir atvirumas, teikiant paslaugas
ir priimant sprendimus?

6.2. | - padidintas veiklos procedury skaidrumas ir
aiSkumas?

6.3. | - uztikrintas darbuotojy patikimumas, lojalumas ir
sgziningumas?

6.4. | - visuomené motyvuojama elgtis saZiningai ir pranesti
apie korupcijg?

6.5. | - pagerinta valdymo kokybé?

6.6. | - sumazinta naSta verslui?

6.7. | - padidintas pajamy ir i§laidy vieSumas, turto tvarkymo
skaidrumas?

7 Ar | plang jtraukiamos priemonés, pasitlytos atlikus
Istaigoje korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatyma?

8 Ar nustatyti aiSkis, pamatuojami ir objektyvis
kriterijai (tikslo rezultato ir priemonés laukiamo
rezultato vertinimo kriterijai), pagal kuriuos bus
vertinamas programos ir priemoniy plano
veiksmingumas?

9 Ar plane nustatyti priemoniy vykdytojai ir jvykdymo
terminai?

10 | Ar programos ir jos priemoniy plano projektai buvo
derinti su visuomene, suinteresuotais subjektais?

11 | Ar programa ir priemoniy planas yra paskelbti viesai?

12 | Ar nustatyta programos, plano vykdymo stebésenos,

vertinimo tvarka ir (ar) vykdoma stebésena,
vertinimas?




13 | Ar paskirtas darbuotojas, atsakingas uz programos ir
priemoniy plano vykdymo stebéseng?

14 | Ar yra viesai skelbiama informacija apie programos ir
jos priemoniy plano vykdyma?

15 | Ar programos priemoniy plano finansinéms
priemonéms jgyvendinti yra numatytas ir skiriamas
finansavimas?

16 | Ar programos ir jos priemoniy plano rengima,
vykdyma, atnaujinimg koordinuoja vykdomosios
valdZios biudZetinés jstaigos savininkés teises ir
pareigas igyvendinanti institucija?

Neformaliis vertinimo Kriterijai

17 | Ar per pastaruosius 12 ménesiy tobulinta atsakingy
darbuotojy kvalifikacija programy, priemoniy plany
rengimo, stebésenos srityje?

18 | Ar keiCiamasi patirtimi bendradarbiaujant su kitomis
valstybés ir savivaldybiy jstaigomis?

Klausimyno jvertinimas A =
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PRANESIMAS APIE KORUPCINIO POBUDZIO TEISES PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranesancio apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidima, duomenys

Vardas ir pavardé

Asmens kodas

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. paStas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie korupcinio pobudzio teisés pazeidima

1. Apie kokj korupcinio pobtidzio teisés pazeidima pranesate?

2. Kas padaré korupcinio pobiidzio teisés pazeidima? Kokie galéjo buti asmens motyvai darant korupcinio
pobiidzio teisés pazeidima?

3. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimo padarymo vieta, laikas, biidas ir kitos aplinkybés.

Duomenys apie korupcinio pobtidzio teisés pazeidima padariusj asmenj ar asmenis

Vardas ir pavardé

Darbovieté

Pareigos

Kiti zinomi duomenys
(gyvenamoiji vieta ir kt.)

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galé¢jo dalyvauti darant korupcinio pobiidZio teisés pazeidima? Jei
taip, nurodykite, kas jie.

5. Ar yra kity korupcinio pobuidZio teisés pazeidimo liudytojy? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidima maciusj asmenj ar asmenis

Vardas ir pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

Kiti Zinomi duomenys
(gyvenamoji vieta ir kt.)

6. Kada korupcinio pobtidzio teisés pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba pastebéjote?




7. Duomenys apie padaryta zalg (rtusis, dydis eurais)

Turtiné

Neturtiné

8. Kokius korupcinio pobudzio teisés pazeidima pagrindzianc¢ius duomenis (dokumentus, garso, vaizdo
jrasus, nuotraukas su uzfiksuotu pazeidimu, galimg pazeidimg patvirtinan¢ias kompiuterio ekrano langy
kopijas, zinuciy, elektroninio pasto pranesimy vaizdus, nuorodas i viesojoje erdvéje esancig informacija ir t.
t.), galin¢ius padéti atlikti nusikalstamos veikos tyrimg, galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus
raSytinius ar kitus duomenis apie nusikalstamg veika.

Pridedama:
1.
2.
3.

9. Ar apie §j korupcinio pobiidzio teisés pazeidimg jau esate kam nors praneSes? Jei praneséte, kam buvo
pranesta ir ar gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

Pridedama (gauty atsakymy kopijos):
1.
2.
3.

10. Pastabos ir komentarai.

Patvirtinu, kad esu susipazines su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos teikima ir mano
teikiama informacija yra teisinga.

Patvirtinu, kad esu valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo, kuriam taikoma pareiga pranesti pagal
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10" straipsnj.

Data Parasas
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PraneSimu, susijusiy su korupcija, apskaitos Zurnalas

Eil. | Reg. | PraneSimo | Praneséjo | PraneSimas, susijes | PraneSéjas Asmens, Informacijos
Nr. [ nr. | priémimo | duomenys | su korupcija pageidauja priémusio | perdavimo Zyma
data buti praneSima, | (gavimo data,
informuotas | susijusj su | asmens,
apie atliktus | korupcija, | priémusio
veiksmus ir pareigos, | prane§img ir su
priimtus vardas, praneSimu
sprendimus pavardé, susijusius
parasas dokumentus,
pareigos, vardas,
pavardé,
parasas)
Pridedami Kontaktiniai Korupcijos
dokumentai: duomenys: prevencijos
komisija
PraneSimas .... psl. Gyv. v.:
Dokumento Kt. adresas:
pavadinimas ... psl. | Tel. nr.:
Dokumento El. pastas:
pavadinimas ... psl.
I$ viso ... psl
Pranesimas, Nepageidauja Savivaldybés
pateiktas ZodZiu vykdomoji
(praneSimo turinys): institucija

Pranesima
perskaiciau.
SuraSytas teisingai
(Vardas, pavarde,
parasas)




