SALCININKU RAJONO VLADISLAVO KOZAKEVICIAUS LAISVALAIKIO IR SPORTO
CENTRO DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. gruodzio 30 d. Nr. VI-20-10
Sal¢ininkéliai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015
m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 D¢l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programos patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Salgininky rajono Vladislavo Kozakevi¢iaus laisvalaikio ir sporto centro
(toliau — Centras) atsparumo korupcijai tvarkos aprasg.

2.Skiriu Centro projekty vadove Julijg Ivanovskajg atsakinga uz jstaigos korupcijos
prevencijos ir kontrolés vykdyma.

3.Nustatau, kad jsakymas jsigalioja 2020 m. gruodzio 31 d.

Direktorius Edgar Alkovskij



3.

PATVIRTINTA
Sal¢ininky rajono Vladislavo Kozakeviciaus

laisvalaikio ir sporto centro direktoriaus
2020 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V]-20-10

SALCININKU RAJONO VLADISLAVO KOZAKEVICIAUS LAISVALAIKIO IR SPORTO
CENTRO ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Salgininky rajono Vladislavo Kozakevi¢iaus laisvalaikio ir sporto centro (toliau — Centras) atsparumo
korupcijai politikos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Centre taikomus bendruosius
korupcijos prevencijos Centre principus, korupcijos prevencijos politikos formavimo priemones, jy
koordinavimg bei kontrole, korupcijos prevencijos proceso organizavima, darbo etikos laikymosi
uztikrinima, darbuotojy atsakomybe.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015 — 2025 mety programa, Korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarka, kuri patvirtinta LR Vyriausybés nutarimu.

Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Artimi/susij¢ asmenys;

3.2. Korupcija;

3.3. Korupcinio pobudZio teisés paZeidimas;

3.4. Korupcijos prevencija;

3.5. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;
3.6. Korupcijos rizikos veiksniai;

3.7. Privatiis interesai;

3.8. Veiklos sritis;

4.

5.

6.

Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme.

Visy auks$c¢iau paminéty sgvoky apibréZimai pateikti 2020 m. gruodzio 30 d. direktoriaus jsakymu Nr.
V1-20-9 patvirtintame Korupcijos prevencijos aprase (toliau — Korupcijos prevencijos aprasas) II d.

I1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS PRINCIPAI

Centras, siekdamas uztikrinti savo veikloje korupcijos prevencija, vadovaujasi Siais Korupcijos
prevencijos aprase III d. nurodytais principais:

6.1.Centro interesy prioriteto;
6.2 . Konfidencialumo;
6.3.NesaliSkumo;

6.4 Privalomumo;
6.5.Visuotinio privalomumo;
6.6. Teisétumo;

6.7.Saveikos;

6.8.Pastovumo;

6.9.VieSumo.



III. KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS FORMAVIMAS CENTRE

7. Korupcijos prevencijos politikg Centre formuoja Centro direktorius.

8. Korupcijos prevencijos kontrole Centre vykdo direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz
Korupcijos prevencijos koordinavimg ir kontrole (toliau — Asmuo).

9. Asmuo, vykdydamas Centre Korupcijos prevencijos kontrole:

9.1. vykdo Sio ApraSo laikymosi priezilirg ir stebésena;

9.2. teikia Centro direktoriui sitilymus dél darbuotojy korupcijos prevencijos ir antikorupcinio Svietimo

mokymy organizavimo;

9.3. teikia Centro direktoriui sitilymus dél §io Apraso pakeitimy, atnaujinimo, papildymo;

9.4. vieng kartg per kalendorinius metus atlieka korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma Centre ir

rengia iSvada;

9.5. gavus informacijg apie galimus Sio ApraSo pazeidimus, savalaikiai, tinkamai ir operatyviai ja

iSnagrin¢ja ir teikia Centro direktoriui sitilymus ar iSvadas;

9.6. vykdo veiksmus nustatytus Centro direktoriaus jsakymu patvirtintame Centro korupcijos prevencijos

tvarkos aprasSe.

10. Centro korupcijos prevencijos priemongs yra aprasytos Korupcijos prevencijos apraso [V dalyje.

Iv. KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS VYKDYMO BUDAI

11. Centras netoleruoja korupcijos jokiomis jmanomomis jos pasireiskimo formomis, todél siekdama
uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms imasi §iy prevenciniy priemoniy:

11.1. Teisés akty nuostaty bei elgesio normy laikymasis. Vykdydamas veikla, Centras privalo laikytis
Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty, jskaitant korupcijos prevencijos, reikalavimy. Tais
atvejais, kai Sis ApraSas bei Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti teisés aktai nenumato atitinkamo
elgesio normy reguliavimo, Centras privalo elgtis taip, kad jo elgesys atitikty visuomene¢je
vyraujancius skaidrumo, protingumo, saziningumo ir patikimumo principus;

11.2.  Prekybos poveikiu ir kySininkavimo draudimas. Centras draudzia bet kokias galimas prekybos
poveikiu formas. Darbuotojai negali tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai sitilyti kySiy, taip pat neturi teisés
tokiy kySiy priimti patys ar jy prasyti. Gavus praSyma duoti kysj ar pasiiilyma ji priimti, taip pat kitais
budais nustacius, kad tokiy veiksmy buvo siekiama, Centras privalo uzfiksuoti, kaip nurodyta Centro
direktoriaus jsakymu patvirtintame Korupcijos prevencijos aprase ir informuoti atitinkamas
teisésaugos institucijas dél galimai jvykdyto pazeidimo;

11.3. Pirkimai. Centras privalo uztikrinti, kad visi pirkimai biity vykdomi skaidriai, laikantis
proporcingumo, neSaliSkumo, lygiateisiSkumo, nediskriminavimo ir kity, Sio ApraSo, Korupcijos
prevencijos apraso ir pirkimus reglamentuojan¢iy jstatymy nustatyty principy bei reikalavimy.
Privaloma uztikrinti, kad prekiy, paslaugy ar darby pirkimui Centro 1éSos biity naudojamos
racionaliai. Kai treCiyjy asmeny elgesiu, Centro ar jos atstovy elgesiu yra nustatomi Sio Apraso
pazeidimai, Centras privalo imtis neatidéliotiny veiksmy ir priemoniy susiklos¢iusiai situacijai spresti;

11.4. Paramos teikimas. Vadovaujantis Siuo Aprasu, parama gali biiti teikiama ir priilmama Lietuvos
Respublikos labdaros ir paramos jstatymu bei kitais teisés aktais ir laikantis skaidrumo ir aiSkumo
principy;

11.5. Informacijos skleidimas ir apskaita. Centras privalo uztikrinti, kad jos veikla ir tikslai buty
skaidriis, o pagrindiniai Centro dokumentai bity vieSai prieinami tretiesiems asmenims, kiek to
nedraudzia teisés aktai, tokiu biidu uztikrinant visapusiska informacijos apie Centrg skleidima;

11.6. Interesuy konfliktas. Centro darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto, kuris gali
turéti neigiamos jtakos objektyviam ir beSaliSkam jy pareigy bei funkcijy vykdymui. Centro
finansiniai ir materialiniai iStekliai bei vidiné, konfidenciali informacija yra naudojama isskirtinai tik
darbuotojy pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks §iy priemoniy naudojimas yra rastiskai
reglamentuotas pacio Centro;



11.7. PraneSimai ir praneSanciyju asmeny apsauga. Sis apraSas yra itin svarbi Centro bei jo

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

darbuotojy kultiros ir elgesio dalis, todél esant jtarimy, jog buvo padarytas ApraSo pazeidimas,
darbuotojai ar kiti suinteresuoti asmenys privalo pranesti apie tai Centro direktoriui ar uz korupcijos
prevencija atsakingam asmeniui. Centras garantuoja asmeny, pranesusiy apie pazeidimus, tapatybés
neatskleidimg ir imasi visy jmanomy priemoniy, kad tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy
galimy neigiamy pasekmiy.

V. DOVANU PRIEMIMO IR TEIKIMO TVARKA

Dovana suprantama kaip neatlyginamai perduodamas turtas ar turtiné teis¢, jskaitant tiek materialius
daiktus, tiek kitokio pobiuidzio naudas, kurias galima jvertinti pinigais, pavyzdziui, paslaugas,
nuolaidas, kvietimus ir kita.

Centro darbuotojai, atlikdami darbo funkcijas ir vykdydami savo pareigas, privalo netoleruoti jokiy
dovany, kuriy perdavimas gali sukelti interesy konfliktg ar biiti traktuojamos kaip virSijancios jprasta
praktikg ir leidzianc¢ios daryti prielaida, kad taip siekiama gauti Centro darbuotojy palankumag ar
daryti jtaka darbuotojy priimamiems sprendimams.

Centro darbuotojai gali priimti ir/ar teikti oficialias dovanas, pavyzdziui, suvenyrus, reprezentacijai
skirtas dovanas, taip pat dovanas pagal tarptautinj verslo protokola ar tradicijas bei rodyti ir/ar priimti
sitllomg svetinguma, pavyzdziui, dalyvauti vieSuose pietuose, oficialiose vakarienése, parodose,
konferencijose ir kita, jei tokios dovanos ar svetingumas yra tinkami vieSyjy santykiy palaikymo
pozitriu, turi aiskiai iSreikSta darbo santykiy palaikymo tiksla, yra skirti Centro teikiamy paslaugy,
zinomumo populiarinimui, jvaizdZio stiprinimui ir organizuojami ne tik Centro, bet ir kity subjekty
darbuotojams.

Pinigai negali biiti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepaisant jy sumos dydzio.

Jei Centro darbuotojai dalyvauja verslo, kity dalykiniy partneriy, klienty, vieSuose ar kity subjekty
organizuojamuose renginiuose, jy komandiruotés jforminamos ir iSlaidos apmokamos, laikantis
Centre patvirtinty vidiniy norminiy teisés akty ir kity teisés akty, reglamentuojanciy siuntimo i
komandiruotes, jy iforminimo, komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo ir komandiruociy sgnaudy
apskaitos tvarka, reikalavimy.

Priimdami dovanas ar kitas jiems sitilomas naudas, Centro darbuotojai vadovaujasi protingumo
principu ir jvertina, ar tokiomis dovanomis ir/ar naudomis néra sickiama padaryti neteiséta poveik], ar
néra perzengiama jprasta saziningo verslo santykiams biidinga praktika.

VI. ATSAKOMYBE

Sio Apraso nuostaty pazeidimas yra laikomas darbo pareigy paZeidimu ir uz Apraso nuostaty
pazeidimg yra taikoma Centro priimtose darbo taisyklése bei Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatyta atsakomybé.

Gavus informacijg ar nustacius galimus nusikalstamos veikos pozymius dél Sio Apraso pazeidimo
apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas taikoma Lietuvos Respublikos
teisés aktuose numatyta atsakomybe.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visi Centro darbuotojai privalo biti pasiraSytinai supazindinti su $iuo Aprasu ir yra asmeniskai
atsakingi uz ApraSo nuostaty laikymasi.

Sis Aprasas yra viesas dokumentas, skelbiamas Centro tinklapyje..

Kiekvienas Centro darbuotojas turi teis¢ teikti sifilymus, susijusius su Sio ApraSo vykdomos
korupcijos prevencijos politikos tobulinimu.



